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Tóm tắt 


Thông qua kết quả khảo sát đối với 315 sinh viên (SV) Khoa Quản trị kinh doanh, Trường Đại học Nguyễn Tất Thành, bài viết 
sử dụng thuyết Hành vi dự định (TPB) của Ajzen (1991) để xác định các nhân tố thuộc Vai trò của phương thức tư vấn học 
tập định hướng tác động đến Ý định định hướng nghề nghiệp của SV. Kết quả nghiên cứu cho thấy, có sự khác biệt về ý định 
định hướng nghề nghiệp của SV bước vào giai đoạn quyết định lựa chọn ngành/nghề so với khóa còn lại và cả 3 nhân tố 
thuộc Vai trò của phương thức tư vấn học tập định hướng: Thái độ, Chuẩn chủ quan và Nhận thức kiểm soát hành vi tác 
động tích cực đến Ý định định hướng nghề nghiệp của SV. 


Từ khóa: cố vấn học tập, SV; phát triển nghề nghiệp, ý định định hướng nghề nghiệp, tư vấn định hướng 
Summary 


Through a survey of 315 students of the Faculty of Business Administration, Nguyen Tat Thanh University, the article uses 
the Theory of Planned Behavior (TPB) of Ajzen (1991) to determine the factors belonging to the Role of Orientation Learning 
Counseling Methods affecting students” Career Orientation Intentions. The research results show that there is a difference 
in the Career orientation intentions of students entering the stage of deciding on a major/career compared to the remaining 
courses and all 3 factors belonging to the Role of Orientation Learning Counseling Methods: Attitude, Subjective Norm and 
Perceived Behavioral Control positively affect students" Career Orientation Intentions. 


Keywords: academic advisor, student, career development, career orientation intentions, orientation counseling 
GIỚI THIỆU 


Cố vấn học tập trở thành một mắt xích quan trọng trong quy trình đào tạo theo học chế tín chỉ của các trường đại học góp 
phần không chỉ hỗ trợ tư vấn SV phát huy thành tích học tập tốt nhất mà còn đảm bảo chất lượng đào tạo của nhà trường. 
Thật vậy, một cố vấn học tập (CVHT) tốt hỗ trợ SV làm rõ các mục tiêu cá nhân và nghề nghiệp, phát triển các mục tiêu giáo 
dục nhất quán và đánh giá tiến trình để đạt được các mục tiêu đó (New Jersey, 2002). Cố vấn học tập đóng vai trò quan 
trọng trong sự phát triển nghề nghiệp của SV thông qua việc hỗ trợ SV lập kế hoạch học tập phù hợp với năng lực bản thân 
mà SV khám phá trong quá trình học tập. Do đó, nhiệm vụ quan trọng nhất của CVHT phải nhận ra bất kỳ dấu hiệu của việc 
đối phó với những vấn đề phổ biến tác động đến mỗi thế hệ SV thông qua việc lựa chọn phương pháp cụ thể để hướng dẫn 
SV khám phá bản thân và đặt mục tiêu cuộc sống cũng như nhận ra những thách thức trong học tập (Twaina A. Harris, 
2018). Xuất phát từ thực tiễn nghiên cứu, để phát huy vai trò của CVHT trong hoạt động định hướng nghề nghiệp của SV, bài 
viết tập trung nghiên cứu tác động của vai trò CVHT đến định hướng nghề nghiệp của SV theo phương thức tư vấn định 
hướng. 


CƠ SỞ LÝ THUYẾT VÀ PHƯƠNG PHÁP NGHIÊN CỨU 
Cơ sở lý thuyết 

Một số khái niệm 

Tư vấn học tập định hướng 


Tư vấn học tập định hướng được định nghĩa đầy đủ là một quy trình có hệ thống dựa trên mối quan hệ chặt chẽ giữa SV và 
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cố vấn nhằm hỗ trợ SV đạt được các mục tiêu học tập, nghề nghiệp và cá nhân thông qua việc sử dụng đầy đủ các nguồn 
lực của tổ chức và cộng đồng. Các mối quan hệ tư vấn định hướng tập trung vào việc xác định và hoàn thành các mục tiêu 
cuộc sống, tiếp thu các kỹ năng và thái độ thúc đẩy sự phát triển trí tuệ và cá nhân, đồng thời chia sẻ mối quan tâm của 
nhau và của cộng đồng học tập. Tư vấn học tập định hướng phản ánh sứ mệnh của nhà trường là phát triển toàn diện SV và 
có nhiều khả năng thành hiện thực nhất khi các phòng ban công tác học tập và công tác SV hợp tác thực hiện (Winston và 
cộng sự, 1984). 


Để đạt mục tiêu nghiên cứu, nhóm tác giả đã sử dụng thuyết Hành vi dự định (TPB) của Ajzen (1991) làm chỉ dẫn thiết kế 
mô hình nghiên cứu về vai trò của CVHT theo phương thức tư vấn học tập định hướng đến ý định định hướng nghề nghiệp 
của SV. 


Ý định 


Theo Ajzen (1991), ý định là những dấu hiệu cho thấy một người sẵn sàng cố gắng đến mức độ bao nhiêu về sự nỗ lực dự 
định cố gắng để thực hiện hành vi đó. Ý định hành vi chỉ có thể biểu hiện thành hành vi nếu hành vi có sự kiểm soát của ý 
chí, tức là nếu một người có thể tùy ý quyết định thực hiện hoặc không thực hiện hành vi. Nói một cách khác, ý định tác 
động đến sự nỗ lực thực hiện hành vi trong phạm vi người đó có kiểm soát hành vi, và sự nỗ lực sẽ gia tăng cùng với sự 
kiểm soát hành vi đến mức người đó có động lực để nỗ lực thực hiện hành vi. Mặc dù, trong thực tế sự nỗ lực thực hiện 
hành vi chịu sự kiểm soát của những yếu tố phi động cơ bao gồm cơ hội và nguồn lực cần thiết. Tuy nhiên, mối quan tâm 
lớn hơn thuộc yếu tố tâm lý so với cơ hội và nguồn lực cần thiết cũng như thực sự kiểm soát vẫn là sự nhận thức hành vi 
kiểm soát và tác động của những ý định và hành động. Vì vậy, lý thuyết TPB của Ajzen (1991) đưa ra 3 khái niệm nhân tố 
độc lập quyết định ý định bao gồm: Thái độ đối với hành vi, Chuẩn chủ quan và Nhận thức hành vi kiểm soát. 


Giả thuyết nghiên cứu 


Thái độ định hướng nghề nghiệp: đề cập đến mức độ mà SV có đánh giá thuận lợi hoặc không thuận lợi về định hướng nghề 
nghiệp trong tương lai và các khái niệm của thang thang đo được xây dựng dựa vào đánh giá mức độ của niềm tin hành vi 
và kết quả/trải nghiệm (Ajzen, 1991, 2002). Tham khảo các nhân tố tương phản giữa tư vấn nguyên tắc và định hướng 
Crookston (1972/1994) có thể mô tả thang đo thái độ định hướng nghề nghiệp của SV được hình thành một cách hợp lý từ 
niềm tin của SV theo phương thức tư vấn định hướng cho thấy SV cảm nhận sự tiện lợi và dễ dàng đạt được mục tiêu nghề 
nghiệp do họ tự quyết định trên cơ sở nhận được sự tư vấn và thảo luận với CVHT kết hợp với tính chủ động của bản thân là 
tự tìm kiếm mục tiêu nghề nghiệp thông qua các hội thảo định hướng nghề nghiệp, các cuộc thi liên quan đến định hướng 
nghề nghiệp được tổ chức trong và ngoài trường. Từ những lập luận trên, nhóm tác giả đề xuất giả thuyết nghiên cứu sau: 


H1: Thái độ định hướng nghề nghiệp của SV tác động cùng chiều với Ý định định hướng nghề nghiệp của SV. 


Chuẩn chủ quan: là yếu tố xã hội đề cập đến việc đồng thuận hay không đồng thuận của SV thực hiện theo những lời tư vấn, 
ý kiến về định hướng nghề nghiệp cho họ từ CVHT và các khái niệm thang đo này được xây dựng để đánh giá mức độ niềm 
tin vào ý kiến có tính chuẩn mực của cá nhân/ nhóm đối tượng tham khảo (Ajzen, 1991, 2002). Căn cứ vào 10 nhân tố 
tương phản giữa hai phương thức tư vấn của Crookston (1972/1994) có thể nhận định, phương thức tư vấn định hướng, SV 
đồng thuận và thực hiện theo lời tư vấn đã cùng thảo luận về mục tiêu nghề nghiệp của CVHT một cách hoàn hảo trên cơ 
sở SV chủ động tìm kiếm thông tin nghề nghiệp hoặc thông qua các đánh giá năng lực bản thân từ các cuộc thi hay ý kiến 
của người khác kết hợp với sự khích lệ của CVHT về tiềm năng năng lực của họ và tự đưa ra quyết định ngành nghề phù hợp 
nhất cho bản thân. Từ những lập luận trên, nhóm tác giả đề xuất giả thuyết nghiên cứu sau: 


H2: Chuẩn chủ quan hoạt động tư vấn của CVHT tác động cùng chiều với Ý định định hướng nghề nghiệp của SV. 


Nhận thức kiểm soát hành vi: Nhận thức kiểm soát hành vi có vai trò quan trọng như sự tự đánh giá của mỗi cá nhân về sự 
khó khăn hay dễ dàng trong việc thực hiện một hành vi. Cá nhân có càng nhiều nguồn lực và cơ hội, họ nghĩ rằng sẽ càng có 
ít cản trở và việc kiểm soát nhận thức đối với hành vi sẽ càng lớn. Ajzen (1991) khẳng định rằng, yếu tố nhận thức kiểm soát 
này xuất phát từ sự tự tin của cá nhân người dự định thực hiện hành vi và điều kiện dễ dàng và thuận lợi để thực hiện hành 
¡. Sau đó trong nghiên cứu cùa mình, Taylor và Todd (1995) cho rằng, việc người dự định thực hiện hành vi có đầy đủ thông 
tin cần thiết cho quyết định của mình và sự quyết đoán của cá nhân người dự định thực hiện hành vi chính là sự nhận thức 
kiểm soát hành vi của bản thân. Mức độ kiểm soát hành vi của SV thực hiện lộ trình học tập để đạt đến mục tiêu nghề 
nghiệp đề ra theo phương thức tư vấn học tập định hướng là SV có niềm tin vào khả năng tự tìm kiếm cơ hội cùng với sự 
định hướng của CVHT theo hướng khám phá tiềm năng, phát triển khả năng làm được việc, giải quyết vấn đề. Cho nên dễ 
dàng nhận ra những thuận lợi và thách thức trong lộ trình đạt mục tiêu nghề nghiệp. Từ những lập luận trên, nhóm tác giả 
đề xuất giả thuyết nghiên cứu sau: 


< 


H3: Nhận thức kiểm soát hành vi của SV về định hướng nghề nghiệp tác động cùng chiều với Ý định định hướng nghề 
nghiệp. 


Mô hình nghiên cứu đề xuất 


Từ các giả thuyết nghiên cứu nói trên và dựa vào thuyết TPB của Ajzen (1991), nhóm tác giả đề xuất mô hình nghiên cứu 
như Hình. 
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Hình: Mô hình nghiên cứu đề xuất 


Thái độ định hướng 


nghề nghiệp 


Ý định định hướng 


Chuẩn chủ quan nghề nghiệp 


Nhận thức hành vi 


kiếm soát 


Phương pháp nghiên cứu 


Nghiên cứu thu thập dữ liệu theo phương pháp xác suất phân tầng SV khóa 2021 - khóa SV năm cuối, khóa 2022 - khóa SV 
năm 2 và khóa 2023 - SV năm nhất đang theo học tại Khoa Quản trị kinh doanh, Trường Đại học Nguyễn Tất Thành căn cứ 
vào danh sách lớp đăng ký học phần dưới hình thức SV tự nguyện tham gia khảo sát và chỉ dẫn SV cách thức lựa chọn câu 
trả lời với giả định SV được CVHT tư vấn định hướng nghề nghiệp. Phiếu khảo sát bao gồm thông tin cá nhân (họ tên, lớp 
CVHT, khóa) để làm cơ sở thống kê cho quá trình thu thập mẫu và bộ 20 câu hỏi tương ứng 20 biến quan sát và mỗi nhân tố 
gồm 5 biến quan sát. 


Thang đo các nhân tố trong mô hình sử dụng thang đo Likert 5 điểm (1- Hoàn toàn không đồng ý; đến 5- Hoàn toàn đồng ý). 
Thời gian thu thập từ tháng 04-5/2024 với 330 phiếu, trong đó thu được 315 phiếu đảm bảo độ tin cậy đưa vào phân tích 
(Bài viết sử dụng cách viết số thập phân theo chuẩn quốc tê). 


KẾT QUẢ NGHIÊN CỨU 
Thống kê mức độ đồng ý của thang đo 


Kết quả thống kê về mức độ đồng ý thang đo Likert 5 điểm cho thấy các biến đều có sự lựa chọn mức độ đồng ý từ điểm 1 
đến 5 (ngoại trừ 3 biến SN2, SN4 PBC1, PBG4 và I1 không có mức điểm 1) và tỷ lệ tích lũy mức độ đồng ý từ mức 3 trở lên 
chiếm 95% trong đó mức điểm 4 chiếm tỷ lệ cao nhất ở tất cả các biến ngoại trừ SN3 (mức 3 chiếm tỷ lệ cao nhất) (Bảng 1). 


Bảng 1: Nội dung thang đo và thống kê mức độ đồng ý của thang đo 


Đơn vị: % 


Mã hóa N Mức độ đồng ý của thang đo 
Su Nội dung thang đo 
biên 7 11:34..:: 


Thái độ hướng đến hành vi định hướng nghề nghiệp (AT) 


Bạn nghĩ rằng thường xuyên thảo luận với CVHT liên 
AT quan đến cơ hội nghề nghiệp sẽ giúp Bạn dễ dàng định |0.95 |2.22 |13.02 24.13 


hướng nghề nghiệp tương lai ° 
Bạn nghĩ rằng Bạn dễ dàng vạch ra lộ trình mục tiêu 

AT2 HH nghiệp nếu Sun cung cấp nhiều thông HH về yêu 032 |190 |1746 523 2794 
cầu vị trí việc làm phù hợp với học lực và sở thích của 8 
Bạn 
Bạn nghĩ rằng Bạn dễ dàng lựa chọn nghề nghiệp phù A76 

AT3 hợp với bản thân nếu Bạn biết nhiều thông tin việc làm |0.95 |1.27 |17.78 2  J325%8 
iên quan đến ngành học và thảo luận nó với CVHT 
Bạn nghĩ rằng nếu CVHT luôn yêu cầu Bạn tìm hiểu 

AT4 trước các công việc Bạn yêu thích trước di định HUốHU 032 |190 |1905 49.5 29.21 
nghề nghiệp cho Bạn sẽ giúp Bạn dễ dàng ra quyết 2 


định chọn nghề nghiệp phù hợp với tính cách cá nhân. 
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Bạn nghĩ rằng nếu thường xuyên trao đổi với CVHT về 
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Ýnẽ"jh 600) 010 001 ảà ii chôn) lo lạ l2 | ca 
thi có liên quan đến phát triển nghề nghiệp, Bạn sẽ dễ 4 
dàng xây dựng kỹ năng đáp ứng tốt công việc 
Chuẩn chủ quan (SN) 
Bạn nghĩ rằng Bạn sẽ quyết tâm theo đuổi mục tiêu 
ìẽố ...  . .a..ố.ê 6ê... . 2. 
cũng như tự tìm hiểu thông tin yêu cầu của thị trường 1 
lao động về công việc đã lựa chọn 
Bạn sẽ tập trung vào các khóa học theo cách được †ư A66 
SN2 vấn từ CVHT rằng Bạn nên chọn khóa học mà Bạn |0.00 |3.81 |26.67 3 _— |22.86 
hứng thú có liên quan đến vị trí nghề nghiệp tương lai 
Bạn nghĩ rằng Bạn sẽ lựa chọn ngành nghề theo lộ trình 27 29.5 
Do học tập đề xuất của CVHT Bên 0 bên 2 lấn 
Bạn nghĩ rằng Bạn sẽ nỗ lực hoàn thành mục tiêu học 514 
SN4 tập và nghề nghiêp nếu CVHT cùng Bạn trao đổi cách |0.00 |3.81 |22.22 3 ` |22.54 
thức vượt qua khó khăn mà Bạn đang đối mặt 
Bạn nghĩ rằng thường xuyên trao đổi với CVHT về các 
đánh giá của XH về nghề nghiệp Bạn định chọn và 2812 
SNS5 đánh giá của người thân về năng lực phù hợp của Bạn|0.63 |1.90 |22.54 1 J771 
với nghề nghiệp đó sẽ giúp Bạn thay đổi bản thân ngày 
càng đáp ứng tốt vị trí việc làm trong tương lai 
Nhận thức kiểm soát hành vi (PBC) 
Bạn nghĩ rằng Bạn sẽ tự tin vào năng lực của bản thân 
đạt đến mục tiêu học tập và nghề nghiệp nếu CVHT 527 
PBCT cung cấp đầy đủ thông tin và đánh giá cao khả năng |0.00 |1.59 |19.05 0 26.67 
thành công theo mục tiêu nghề nghiệp của Bạn đã đề 
ra 
Bạn nghĩ rằng việc đạt được những mục tiêu đề ra 
trong lộ trình học tập góp phần vào thành công chinh 482 
PBC2 phục mục tiêu nghề nghiệp nếu thường xuyên được |0.63 |0.63 |22.54 5 — |27.94 
trao đổi cùng với CVHT về việc học các khóa học trong 
Và ngoài trường. 
Bạn nghĩ rằng Bạn tin vào khả năng đảm nhận tốt công 
việc nếu thường xuyên được trao đổi với CVHT về năng 49.8 
pc lực bản thân, kinh nghiệm làm thêm, thực tập và cơ hội si cac 4 ha 
nghề nghiệp 
Bạn nghĩ rằng nếu thường xuyên trao đổi cùng với 
PBC4 OEHIỤ về sự phù hợp giữa yêu cầu năng lực nghề 000 1222 |2762 46.6 23.49 
nghiệp và năng lực bản thân sẽ giúp Bạn chắc chắn 7 
vào việc lựa chọn đúng nghề nghiệp 
Bạn nghĩ rằng nếu CVHT hỗ trợ Bạn học cách đối mặt 
giải quyết vấn đề và ra quyết định khi Bạn rơi vào tình 520 
PBC5 huống khó khăn giúp Bạn tự tin vào năng lực bản thân | 1.27 |3.17 |22.86 6 Š“ J20/8 
và vượt qua mọi trở ngại đạt được mục tiêu học tập và 
nghề nghiệp đề ra 
Ý định định hướng nghề nghiệp (I) 
Bạn nghĩ rằng Bạn có mục tiêu học tập rõ ràng đáp ứng 495 
I1 yêu cầu nghề nghiệp nếu thường xuyên tư vấn CVHT về |0.00 |3.17 |27.94 2  J195/ 
việc tham gia các khóa học trong và ngoài trường 
Bạn nghĩ rằng Bạn sẽ định hướng được rõ ràng mục 527 
I2 tiêu nghề nghiệp nếu thường xuyên tham luận với|0.63 1.90 |21.90 0 _ |22.86 
CVHT về làm thêm, thực tập và có hội nghề nghiệp 
I3 Bạn nghĩ rằng Bạn sẽ nỗ lực xây dựng kỹ năng nghề |0.63 |0.95 |21.27|47.9 |29.21 
nghiệp đáp ứng nhu cầu thị trường lao động nếu tự tin 4 
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vào năng lực của bản thân cũng như những đánh giá 
năng lực của Bạn từ CVHT 


https://kinhtevadubao.vn/apicenter(@/print_article&i=29371 


Bạn nghĩ rằng Bạn sẽ quyết tâm theo đuổi mục tiêu 


l4 HgHỆ nghiệp đã chọn theo lỗi †ừ vấn ủa SÀ DỊ nếu Bạn 032 |476 |2667 46.9 2127 
thường xuyên trao đổi với CVHT về vấn đề liên quan 8 
đến nghề nghiệp. 
Bạn nghĩ rằng Bạn luôn có ý định định hướng nghề 517 

|5 nghiệp trong tương lai nếu CVHT và Bạn thường xuyên |0.63 1.27 |23.49 5 _— 122.86 


tham luận về các cơ hội nghề nghiệp 


Phân tích nhân tố khám phá (EFA) 


Nguồn: Nhóm tác giả tính toán từ dữ liệu khảo sát 


Kết quả phân tích EFA trình bày trong Bảng 2 cho thấy, các nhóm nhân tố của từng biến độc lập đều đảm bảo chỉ số phù 
hợp theo mô hình EFA, bao gồm: hệ số KMO = 0.87 > 0.5, hệ số tải factor loading > 0.5, Eigenvalue của từng nhóm nhân tố > 
1 và tổng phương sai trích từ 12 trong 15 biến là 50.679% > 0.5. Trong đó, nhóm nhân tố thứ nhất của biến độc lập hội tụ 4 
biến thành phần SN1, SN2, SN3 và SN4 của biến Chuẩn chủ quan (SN). Nhóm nhân tố thứ hai là hội tụ của 4 biến thành 
phần của thang đo Thái độ (AT) bao gồm: AT1, AT2, AT3 và AT4. Và nhóm nhân tố cuối cùng đo lường khái niệm biến Thái 
độ kiểm soát hành vi được thể hiện qua 4 biến thành phần: PBC1, PBC2, PBC3 và PBCB. 


Tương tự, kết quả EFA cho các tập hợp biến của nhân tố biến phụ thuộc cũng đảm bảo các chỉ số đo lường mức độ phù hợp 
của mô hình EFA như KMO = 0.727 > 0.5, hệ số tải factor loading > 0.5, Eigenvalue của từng nhóm nhân tố > 1, tổng phương 
Sai trích từ 4 trong 5 biến là 50.97% > 0.5 và nhóm nhân tố ý định bao gồm 4 biến: I1, I3, 14 và I5 (Bảng 2). 


Bên cạnh đó, hệ số tin cậy Cronbachis Alpha của thang đo Thái độ (AT) là 0.654; Chuẩn chủ quan (SN) là 0.677; Nhận thức 
kiểm soát hành vi (PBC) là 0.653 và Ý định (I) là 0.677 đều nhận giá trị > 0.5 cho thấy, các thang đo đảm bảo mức độ chặt 
chẽ của các mục hỏi khác nhau cho cùng khái niệm của 1 nhân tố (Bảng 2). Điều này như một cách minh chứng rằng, các 
khái niệm thang đo của từng nhân tố trong nghiên cứu được thiết kế hợp lý và đáng tin cậy. 


Bảng 2: Tóm tắt các chỉ số quan trọng trong EFA và hệ số Cronbachs Alpha của thang đo 


Mã hóa biến 


Chuẩn chủ quan (SN) Thái độ (AT) | Thái độ hướng đến hành vi (PBC) Ý định (I) 


SN1 


.679 


SN2 


191912 


.6072 


.672 


.645 


.670 


.677 


.90 


.623 


„29) 


.632 


.627 


.712 


.084 


.684 


|5 


.”/2 


Hệ số Cronbachis Alpha 


.677 0.654 0.653 0.677 


Initial Eigenvalues 


3.095 1.085 1.002 2.039 


Tổng phương sai trích (%) 


90.679 90.965 


KMO 


0.870 0.727 
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Nguồn: Trích xuất từ SPSS20 của nhóm tác giả 
Phân tích hồi quy 


Phân tích hồi quy dữ liệu đo lường mức độ phù hợp của mô hình nghiên cứu đề xuất và xác định các nhân tố tác động của 
CVHT theo phương thức tư vấn định hưởng tác động đến Ý định định hướng nghề nghiệp của SV bao gồm 3 biến độc lập: 
AT, SN và PBC và 1 biến phụ thuộc Ý định (I) và các kết quả phân tích hồi quy tóm tắt trong Bảng 3. 


Bảng 3: Kết quả tóm tắt đo lường sự phù hợp của mô hợp 


Model R R2 R2 hiệu chỉnh Sai số chuẩn Durbin-Watson 


1 .675a .456 .450 .41125 1.886 


a. Biến độc lập: (Constant), PBC, AT; SN 


b. Biến phụ thuộc: I 


Nguồn: Trích xuất từ SPSS20 của nhóm tác giả 


Hệ số xác định R2 = 45.6% > 0 (Bảng 4) và giá trị Sig. < 0.05 (Bảng 4) có thể kết luận rằng mô hình phù hợp với dữ liệu tổng 
thể và 45.6% sự thay đổi của Ý định được giải thích bởi các biến: PBC, AT và SN. 


Bảng 4: Kết quả phân tích phương sai (ANOVA) 


Model Tông bình phương đf Trung bình bình| FE Sig. 
phương 
Regression 44.042 3 14.681] §6.801 .000° 
1 Residual 32.599 311 .ló9 
Total 96.641 314 


a. Biến phụ thuộc: I 
b. Biến độc lập (Constant), PBC, AT, SN 


Nguồn: Trích xuất từ SPSS20 của nhóm tác giả 


Bảng 5: Kết quả ước lượng tác động của các biến độc lập đến biến phụ thuộc 


Model Thông kê đa cộng 


tuyên 


Hệ số chuẩn t 
hóa 
Beta 


Hệ số chưa chuẩn 
hóa 
B Sai số 
chuân 
.205 
.053 
.048 
.054 


Tolerance VIF 


|(Constant) .830 4.085 


a Biến phụ thuộc: I 


Nguồn: Trích xuất từ SPSS20 của nhóm tác giả 


Dựa vào kết quả phân tích hồi quy của Bảng 5 có thể nhận định rằng, cả 3 biến độc lập là: Thái độ (AT), Chuẩn chủ quan 
(SN) và Nhận thức kiểm soát hành vi (PBC) tác động cùng chiều đến Ý định định hướng nghề nghiệp của SV (I) (vì BetaAT = 
0.123, BetaSN = 0.38 > 0 và BetaPBC = 0.302 > 0 và cả 3 Sig. đều nhận giá trị < 0.05). Nói cách khác, các giả thuyết H1, H2 
và H3 đều được chấp nhận với mức ý nghĩa 5%. Mô hình không vi phạm giả thuyết đa cộng tuyến thông qua hệ số VIF của 
các AT, SN và PBC đều có VIF < 2 và giá trị DW=1.953 (Bảng 5) nằm trong khoảng từ 1.5 đến 2.5, nên mô hình không vi 
phạm giả thuyết tự tương quan chuỗi bậc nhất. Phương trình hồi quy của các nhân tố được viết như sau: 


I=0.123*AT + 0.38*SN + 0.302*PBC 


Từ kết quả phân tích hồi quy trên có thể nhận thấy, trong 3 hệ số đo lường ảnh hưởng của biến AT, SN và PBC đến Ý định 
định hướng nghề nghiệp, thì hệ số Beta của SN là lớn nhất và vị trí thứ 2 là biến PBC. Điều đó lý giải rằng, tác động của Vai 
trò của CVHT theo tư vấn định hướng là mạnh nhất đến Ý định định hướng nghề nghiệp của SV so với PBC và AT. Cho nên, 
những tư vấn của CVHT về nghề nghiệp sẽ tạo ra động lực rất lớn cho SV định hướng đến nghề nghiệp của họ. Bên cạnh đó, 
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ý định định hướng nghề nghiệp của SV cần sự nỗ lực của bản thân, chủ động trao đổi với CVHT về kế hoạch, mục tiêu học 
tập để cùng nhau thảo luận đưa ra những phương thức giải quyết phù hợp những vấn đề góp phần gia tăng niềm tin vào 
năng lực bản thân đạt được những mục tiêu để ra trong mỗi giai đoạn phát triển. Ngoài ra, việc hỗ trợ SV nhận thức dễ dàng 
thực hiện các mục tiêu đề ra trong mỗi giai đoạn học đại học của CVHT theo tư vấn định hướng cũng tác động đến ý định 
định hướng nghề nghiệp cho SV. 


Kết quả kiểm định sự khác biệt giá trị trung bình của các nhân tố trong mô hình nghiên cứu giữa SV các khóa 


Bảng 6: Kết quả kiểm định sự khác biệt phương sai của từng nhóm nhân tố 


Nguồn: Trích xuất từ SPSS20 của nhóm tác giả 


Bảng 7: Kết quả kiểm định Welch về sự khác biệt giá trị trung bình của từng nhóm nhân tố 


121 


679 
.035 


Nguồn: Trích xuất từ SPSS20 của nhóm tác giả 


Bảng 8: Kết quả phân tích ANOVA 


Diễn giải Tổng bình phương df Trung bình bình F Sỉg. 
phương 
Between Groups 1.272 2 .636| 2.253 .107 
AT Within Groups §8.082 312 .282 
Total §9.354 314 
Between Groups 3.368 2 1684| 4.741 .009 
»N Within Groups 110.819 312 355 
Total 114.187 314 
Between Groups 297 2 .148 .510 .601 
PBC Within Groups 90.624 312 .290 
Total 90.921 314 
Between Groups 1.870 g2 .935| 3.078 .047 
1 Within Groups 94.771 312 .304 
Total 96.641 314 


Nguồn: Trích xuất từ SPSS20 của nhóm tác giả 


Đầu tiên thực hiện kiểm định Levene về sự khác biệt phương sai giá trị trung bình của từng nhân tố giữa các khóa 2021, 
2022 và 2023 và kết quả ở Bảng 6 cho thấy, không có sự khác biệt phương sai giá trị trung bình của 4 nhân tố giữa các khóa 
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2021, 2022 và 2023 vì giá trị SigAT = 0.639 > 0.05, SigSN = 0.188 > 0.05, SigPBC = 0.468 > 0.05 và Sigl = 0.257 > 0.05. Do 
đó, kiểm định sự khác biệt trung bình của nhóm nhân tố giữa các khóa sẽ dùng kiểm định F trong bảng phân tích Anova có 
đối sánh với kết quả kiểm định Welch, vì kích cỡ mẫu trong nghiên cứu giữa các khóa không tương đồng nhau. Tuyên bố của 
giả thuyết H0 của kiểm định này là “Không có sự khác biệt giá trị trung bình giữa các khóa”. 


Kết quả kiểm định Welch trong Bảng 7 và Bảng 8 của kiểm định F trong phân tích Anova cho thấy: 


- Có 2 nhân tố không có sự khác biệt về giá trị trung bình giữa các khóa là AT và PBC vì Sig. của AT cũng như Sig. của PBC 
đều > 0.05, nên không thể bác bỏ H0. Điều này hàm ý rằng, vai trò tác động của CVHT theo tư vấn định hướng đối với Thái 
độ và Nhận thức kiểm soát hành vi là không khác nhau giữa các khóa. Do đó, việc tư vấn và trao đổi về mục tiêu học tập và 
nghề nghiệp giữa SV và CVHT luôn cần thiết trong cả giai đoạn học tập đại học, nhằm giúp họ dễ dàng định hướng, điều 
chỉnh mục tiêu học tập và nghề nghiệp. Bên cạnh đó, những đánh giá về năng lực học tập và khả năng đáp ứng công việc 
của CVHT sẽ góp phần giúp SV tự tin vào năng lực của bản thân và nỗ lực theo đuổi mục tiêu nghề nghiệp đã chọn. 


- Hai nhân tố có Sig. < 0.05 là SN và I, nên bác bỏ giả thuyết H0 và kết luận rằng, có sự khác biệt về giá trị trung bình của SN 
và | giữa các khóa 2021, 2022 và 2023, một cách cụ thể mức độ khác biệt của vai trò CVHT của nhân tố chuẩn chủ quan và 
ý định định hướng nghề nghiệp của SV giữa các khóa thể của kiểm định Bonferroni có thể luận giải như sau: 


+ Chuẩn chủ quan (SN): Giá trị trung bình của SV khóa 2021 lớn hơn so với khóa 2022 (vì Mean Difference (I-J) > 0 và Sig. = 
0.017 < 0.05), nhưng chưa đủ cơ sở kết luận có sự khác biệt trung bình giữa khóa 2021 và 2023 (Sig. = 0.052 > 0.05) và khóa 
2022 và 2023 (Sig = 1 > 0.05). Điều này hàm ý rằng, đối với SV khóa 2021 là khóa SV năm cuối nên những thông tin tư vấn 
về nghề nghiệp của CVHT cũng như những trao đổi trực tiếp giữa CVHT và SV về dự định nghề nghiệp là rất quan trọng để 
SV có thể quyết định lựa chọn tên đề tài và vị trí nghề nghiệp. Trong khi khóa 2023 là khóa SV năm nhất còn khá mới mẻ với 
môi trường học tập đại học, đặc biệt là sự chuyển đổi từ thụ động sang chủ động trong quyết định lựa chọn môn học và khá 
mơ hồ về vị trí phù hợp giữa năng lực bản thân và ngành nghề đang theo học nên sự tư vấn của CVHT sẽ giúp họ dễ dàng 
lập kế hoạch học tập và mục tiêu nghề nghiệp trong suốt quá trình học tập. Vì vậy, có thể kết luận rằng, tác động của CVHT 
cho SV khóa 2021 và 2023 đều quan trọng như nhau. Ngược lại, khóa 2022 là khóa SV bắt nhịp với môi trường học tập mới 
và sau 1 năm học hoặc SV có thể tự lập ra ngành nghề phù hợp với bản thân hoặc chưa đến giai đoạn chịu áp lực về quyết 
định lựa chọn nghề nghiệp. 


+ Ý định định hướng nghề nghiệp (I): có sự khác biệt trung bình khóa 2021 lớn hơn so với khóa 2023 (vì Mean Difference (I- 
9) > 0 và Sig. = 0.045 < 0.05), nhưng không có sự khác biệt trung bình giữa khóa 2021 và 2022 là (Sig. = 0.052 > 0.05) và 
giữa khóa 2022 và 2023 (Sig. = 1). Kết quả này cho thấy, SV bước vào giai đoạn phải đưa ra quyết định chọn nghề (SV năm 
cuối) và chọn ngành (đối với SV năm 2), SV rất cần những thông tin tư vấn cũng như thảo luận giữa CVHT và SV nhằm giúp 
họ đưa ra quyết định lựa chọn cuối cùng cũng như quyết tâm thực hiện các mục tiêu nghề nghiệp. 


KẾT LUẬN VÀ KHUYẾN NGHỊ 
Kết luận 


Kết quả nghiên cứu cho thấy, có 3 nhân tố: Thái độ; Chuẩn chủ quan; Nhận thức kiểm soát hành vi có tác động cùng chiều 
với Ý định định hướng nghề nghiệp của SV. Tuy nhiên, mức độ ảnh hưởng của vai trò của phương thức tư vấn học tập định 
hướng đối với SV tùy thuộc vào từng giai đoạn phát triển của SV trong lộ trình học tập của mình. 


Một số khuyến nghị 


Nhóm tác giả đưa ra một số khuyến nghị trong công tác CVHT về định hướng nghề nghiệp cho SV Khoa Quản trị kinh 
doanh, Trường Đại học Nguyễn Tất Thành như sau: 


Thứ nhất, đối với CVHT của các nhóm SV bước vào giai đoạn chuẩn bị tốt nghiệp cần tìm hiểu nhu cầu tuyển dụng thị 
trường lao động phù hợp với chuyên ngành. Trên cơ sở đó, cung cấp thông tin ngành nghề phù hợp với năng lực của của SV 
và đưa ra đánh giá thuận lợi và thách thức cho SV khi lựa chọn vị trí nào đó mà SV quan tâm và có thể đưa ra những kỹ 
năng cần phải bổ sung để đáp ứng công việ đó nhằm giúp họ cải thiện được kỹ năng yêu cầu của nghề nghiệp và tạo động 
lực cho họ kiên trì đeo đuổi vị trí nghề nghiệp. Đối với SV năm nhất là giai đoạn khởi đầu định hướng nghề nghiệp tương lai, 
rất cần thông tin hỗ trợ từ CVHT về vị trí việc làm phù hợp với ngành nghề cũng như chuẩn bị kế hoạch học tập cần thiết đạt 
được mục tiêu nghề nghiệp. Đối với SV năm hai, CVHT nên theo dõi hoạt động học tập của SV và đưa ra những khuyến nghị 
giúp họ điều chỉnh kịp thời lộ trình học tập cho phù hợp với năng lực theo ngành nghề yêu cầu. Cuối cùng, việc thường xuyên 
cung cấp, trao đổi thông tin liên quan đến nghề nghiệp của CVHT sẽ góp phần hỗ trợ SV dễ dàng định hướng nghề nghiệp 
và đánh giá mức độ phù hợp năng lực của họ trong từ giai đoạn giúp SV tự tin vào năng lực của bản thân và nỗ lực hiện 
thực hóa mục tiêu đề ra. 


Thứ hai, đối với SV cần chủ động trao đổi với CVHT về kế hoạc học tập, mục tiêu nghề nghiệp và những vấn đề mà họ đang 
đối mặt trong học tập để CVHT có những chỉ dẫn kịp thời và nhìn nhận về giá trị trong từng giai đoạn (Vuong và Nguyen, 
2024). Đồng thời, SV nên đề ra thách thức cho bản thân trong học tập và nỗ lực phấn đấu hoàn thành mục tiêu. Việc SV chủ 
động thiết lặp cuộc hẹn với CVHT vừa góp phần giảm tải số lượng SV tư vấn trên CVHT, vừa đưa ra những chỉ dẫn kịp thời 
chính xác cho từng đối tượng từng giai đoạn học tập của mình. 
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Cuối cùng, đối với Khoa và Nhà trường nên cho SV bước vào năm cuối đăng ký đề tài dự kiến làm cơ sở phân nhóm theo 
đúng chuyên ngành của CVHT nhằm giúp SV nhận được nhiều thông tin hữu ích cho quá trình lựa chọn vị trí thực tập và xa 
hơn có được công việc phù hợp với năng lực và ngành nghề đã học. Tuy nhiên, để đảm bảo hiệu quả hoạt động định hướng 
nghề nghiệp cho SV, thì Khoa và Trường cần giảm số lượng SV tư vấn cho một CVHT và có thể áp dụng công nghệ AI vào 
hoạt động chăm sóc SV trong các vấn đề giải quyết học vụ. Bên cạnh đó, Khoa nên thường xuyên tổ chức các cuộc thi và 
các buổi tọa đàm liên quan đến các chủ đề định hướng nghề nghiệp giúp cho SV có những thông tin năng lực nghề đáp ứng 
thị trường lao động cũng như có những trải nghiệm rèn luyện kỹ năng: phỏng vấn, thuyết trình thông qua các cuộc thi, giúp 
họ tự tin hơn trên hành trình chinh phục ước mơ nghề nghiệp./. 
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